Jeugdwerkloosheid regio Rijnstreek

Donderdag 16 april jl. heeft het UWV cijfers en inzichten m.b.t. de WW-ontwikkeling in
maart gepresenteerd. Dit was de eerste volledige maand sinds de uitbraak van het
coronavirus en de daaropvolgende overheidsmaatregelen om verspreiding tegen te gaan,
waardoor nu ook voor het eerst de gevolgen voor de regionale arbeidsmarkt in kaart
kunnen worden gebracht.

Wat opvalt in deze WW-cijfers is dat, zoals wel vaker bij crises, jongeren als eerste de
klos zijn. Zij beschikken relatief vaak over een flexibel dienstverband en vliegen er dus
bij tegenslag vaak ook als eerste uit.

Het aantal lopende WW-uitkeringen in Holland Rijnland voor personen tot 27 jaar is in
maart ten opzichte van februari met bijna 50% toegenomen. Dit percentage is
onvergelijkbaar met de stijging in de leeftijdscategorie 27-50 jaar (+3,3%) en de lichte
daling bij 50-plussers (-0,6%).

Kijken we naar de nieuwe WW-uitkeringen, dan is het verschil nog veel opvallender. Bij
jongeren tot 27 jaar is de instroom in een maand tijd bijna verdrievoudigd, terwijl die
voor de andere twee leeftijdscategorieén met ‘slechts’ 30% steeg. Vooral Leiden heeft
een relatief jonge beroepsbevolking. Extra zorgwekkend is dat jongeren doorgaans over
een relatief beperkt arbeidsverleden beschikken en dus ook maar beperkte WW-rechten
kunnen claimen.

Een aantal van deze jongeren zal een uitkeringsaanvraag m.b.t. de P-wet bij de
gemeente indienen.

Voor de Rijnstreek is het jeugdwerkloosheidsbeeld als volgt:

Gemeente Aantal WW <27 jaar | Aantal P-wet < 27 jaar | Totaal
Alphen ad Rijn | 128 28 156
Kaag en 22 3 25
Braassem

Nieuwkoop 18 4 22
Totaal 168 35 203

De sectoren waar de jongeren vooral vandaan komen zijn: uitzendbranche, horeca &
catering, cultuur, vervoer & logistiek en de detailhandel.

NB er zijn altijd jongeren die na de maximale WW-periode geen recht meer hebben op
een uitkering. Deze zijn ook vaak niet meer zichtbaar en worden soms ‘spookjongeren’
genoemd of Nuggers (niet uitkeringsgerechtigden). Een totaal beeld van het feitelijk
aantal werkzoekende jongeren is daarom ook niet te geven.

Voor ondernemers biedt bovenstaande situatie op korte- en lange termijn vele kansen.
Na de “Corona” zal het bedrijfsleven weer langzaam gaan opstarten. Vooruitlopend op
toekomstige tekorten is het zinvol om te investeren in jongeren. Helemaal voor bedrijven
uit de tekortsectoren: techniek, bouw, transport, zorg, onderwijs etc.

Naast de reguliere instroom vanuit school (via o.a. het aanbieden van stageplaatsen) is
bovenstaande groep jongeren beschikbaar. Kortom ben je een ondernemer en bezig om
door de crisis heen te kijken en heb je plek voor een werkzoekende jongeren neem dan
contact op met WSP Rijnvicus.

Het advies is investeer nu voor later!
Er komt weer een tijd dat jongeren zeldzaam zijn!
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